Bilety wstepu obejmuja zaréwno bilety wykupione przez zaklad pracy jak i
bilety wykupione indywidualnie.

W zakresie dofinansowania do zakupu biletéw wstepu kazda uprawniona
osoba moze otrzymaé¢ w ciagu roku doplate do biletow nie wiecej
jednak niz 150,00 zI. Natomiast z dofinansowania do dzialalnosci
organizowanej w formie rekreacji ruchowej osoba uprawniona moze
skorzystaé 2 razy w roku.

B. Srodki Funduszu mozZna przeznaczyé na dofinansowanie kosztow

wycieczek krajowych i zagranicznych .

Dofinansowanie obejmuje krajowe i zagraniczne wycieczki turystyczno-

krajoznawcze trwajace od 1 do S5 dni, z uwzglednieniem kosztéw

przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia i  biletow wstepu. Doplata
nastepuje na wniosek uprawnionej osoby nie czesciej niz 2 razy w roku.

W wycieczkach moga braé udzial pracownicy, czlonkowie ich rodzin,

emeryci i rencisci.

Wycieczki zakladowe organizowane sa wg planéw uwzglednionych w

preliminarzu wydatkéw funduszu.

Wysokos¢ oplaty za wycieczki oblicza sie na podstawie wszystkich

kosztow poniesionych na jej organizacje i wynosi:

- pracownik - 30 % kosztu rzeczywistego;

- czlonkowie rodzin pracownika - 50 %;

- emeryci i rencisci — 30 %.

Roéznica w oplatach przedstawionych wyzej pokrywana jest ze Srodkéw

funduszu.

W przypadki rezygnacji z udzialu w wycieczce wniesione oplaty ( z

wyjatkiem przypadkéw losowych) nie beda zwracane. Wplaty te zasilg

fundusz.

W przypadku samowolnej rezygnacji z oplaconego udzialu w wycieczce

osoba ta musi doplaci¢ kwote wynikajaca z réznicy oplat, zgodnie z

powyzszymi ustaleniami.

Za organizacje wycieczki odpowiedzialny jest pracownik ds. socjalnych.

Sposroéd uczestnikéw wycieczki pracownik ds. socjalnych wyznacza

kierownika wycieczki. Kierownik wycieczki odpowiedzialny jest za

prawidlowy przebieg wycieczki.

Kierownik jednostki moze réwniez przeznaczy¢ w terminarzu wydatkéw
| okreslong kwote z przeznaczeniem na pokrycie kosztéow wycieczki. Kwota
ta zostanie rownomiernie rozdzielona na uczestnikéw wycieczki
uprawnionych do korzystania ze §wiadczen ZFSS.

Taka sama kwota przysluguje woéwczas osobom bioracym udzial w
wycieczkach indywidualnych

C. Pracownik zakladu pracy moze otrzymacé dofinansowanie do wypoczynku
urlopowego organizowanego indywidualnie tzw. ,,wczasy pod grusza”.
Warunkiem otrzymania dofinansowania jest jednorazowe wykorzystanie
14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

Wyplate ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
nastepuje wedlug stawek i warunkoéw ustalonych w tabeli doplat w
zalaczniku nr 3. Ekwiwalent ten oblicza sie wedlug wynikajacej z tabeli
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